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Leia o texto seguinte e responda as perguntas gque o seguem:

N&o quererfio as mulheres ter uma profissio que lhes abra as portas para um horario
flexivel e para um bom salario? Oito em cada dez empregos no sector das novas
tecnologias da informagfo e da comunicaciio sdo ocupados por homens, revela um
estudo do Instituto Europeu da [gualdade de Género divulgado nesta terca-feira.

O avango tecnologico esta a transformar o mundo em geral e o mercado laboral em
particular. Os especialistas em tecnologias da informacio e da comunicacio sio muito
desejados pelos empregadores. De acordo com o Eurostat, nesse sector o emprego tem
estado a crescer oito vezes mais do que a média.

Néo € caso para dizer que menina nfo entra, mas nfo anda muito longe disso. So
17% dos oito milhSes de trabalhadores de tecnologias da informagiio e comunicagio
que existem na Unido Europeia sdo do sexo feminino. Portugal mantém-se abaixo da
meédia evropeia, mas estd a subir. Em 2012, 11,9 % dos trabalhadores eram do sexo
feminino. Em 2016, as mulheres ocupavam 16.1% desses postos de trabalho. Foi uma
das maitores subidas venificadas naquele periodo dentro do espago comunitario.
Comparavel s6 o que aconteceu noutros dois paises, a Finlandia (4%) e a Roménia
(5%).

“Esteredtipos com raizes profundas so um dos maiores obstaculos as carreiras das
mulheres no sector das tecnologias da informagio e da comunicacfio”, comenta
Virginija Langbakk, diretora daquela agéncia da UE. “Muito cedo, as raparigas
aprendem a considerar que os rapazes sfio melhores a adquirir competéncias digrtais.™

De acordo com o relatorio, muitissimo poucas raparigas com menos de 15 anos
sonham trabalhar nesta drea. A percentagem oscila entre um e trés. E € em Portugal, na
Polonia e na Dinamarca que se encontram as menores taxas: 1%. As ideias feitas
podem ser determinantes nas opc¢des de estudo. “Mais tarde, procuram carreiras noutro
lado, negligenciam as vantagens de ter um emprego nas tecnologias”™, lamenta Virginija
Langbakk. “Se nfio quebramos esta barreira, a Unifio Europeia continuara a desperdigar
talento.”

Nio é um assunto de somenos. Neste momento, os paises da Unifio Europeia ja estio
a ter dificuldades em responder ao aumento de procura de especialistas em tecnologias
da informacio e da comunicaclo. Assume-se que manter as mulheres afastadas destas
carreiras ameaca 0 potencial de inovagio, mina a decisdo europeia de apostar numa
economia inteligente, sustentavel e inclusiva.

Por tras desta atitude podera estar também aquilo a que os especialistas chamam
“armadilha circular™ a escassez de mio-de-obra qualificada aumenta a necessidade de
trabalhar longas horas: a necessidade de trabalhar longas horas aumenta a pressio para
equilibrar a vida laboral com a wvida familiar; e pressfo para gerir esse equilibrio é
muito mais sentida pelas mulheres, que continuam a assegurar o grosso dos cuidados
com a casa e com os filhos.

Adicionalmente, para aceder a este tipo de empregos, as mulheres tém de ter mais
qualificacdes do que os homens. Nos vanos Estados-membros, a porgio de mulheres
(73%) altamente qualificadas € superior 4 de homens (66%). Nalguns deles, como é o
caso de Portugal, o fosso € mesmo superior a 30%. Pior do que Portugal s6 mesmo a
Letonia (31%) e o Luxemburgo (35%). Apesar de terem mais qualificacBes, as
mulheres ganham menos do que os homens. Ainda assim, a desigualdade salanial (13%)
& mferior dquela que tem sido encontrada noutros sectores de atividade.
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Por tras desta atitude podera estar também aquilo a que os especialistas chamam
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com a casa ¢ com os filhos.

Adicionalmente, para aceder a este tipo de empregos, as mulheres tém de ter mais
qualificagSes do que os homens. Nos varios Estados-membros, a porcio de mulheres
(73%) altamente qualificadas € superior a de homens (66%). Nalguns deles, como é o
caso de Portugal, o fosso é mesmo superior a 30%. Pior do que Portugal s6 mesmo a
Letonia (31%) e o Luxemburgo (35%). Apesar de terem mais qualificacdes, as
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desejados pelos empregadores. De acordo com o Eurostat, nesse sector o emprego tem
estado a crescer otto vezes mais do que a média.
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Read the text and answer the guestions that follow:

Telling Stories in the Middle of Nowhere

Rana Dasgupta’s polyphonous debut novel, Tokyo Cancelled, 1s a series of linked
stories in the tradition of Chaucer and Boccaccio; an imaginative map of the
contemporary world; an extended meditation on storytelling and its consequences in the
twenty-first century; a quest through thirteen literary rooms. The novel unfolds at a
juncture that forces a rare pause: the airport. Rove deep enough into this hub of high-
speed comings and goings and vou’ll hit a hiatus. It's here, just beside the baggage
carousels, that 13 passengers find themselves stranded overnight, their far-eastern
destination cut off by a record-breaking snowfall.

They are “in the Middle of Nowhere, in a place that was Free of Duty ... like a back
corridor between two worlds, two somewheres’. Thrown on the company of strangers,
they share last cigarettes and pass around foil packets of peanuts. A Japanese man
insists they don’t know each other well enough to sit in silence; instead, they should
take it in tumn to tell stories. ‘It calms vou down,” he encourages. “You think of other
worlds.” So a fabulous relay begins. Their 13 stories hop between cities - from New
York to Istanbul, from Delhi to Lagos to Buenos Aires - thrumming with hi-tech
FIZMOS.

From an Interview with the author:

Q: Given that Tokyo Cancelled is at root a series of linked short stories, why did you
choose to present it as a novel?

Rana Dasgupta:

I usuvally think of Tokyo Cancelled as a “story cycle,” which captures the idea of a
unity that 1s architectural and dispersed - and which seems to me both more archaic and
more contemporary than either “novel™ or “short stories™ Paradoxically, the more the
world becomes interwoven the less it seems possible to tell a single, representative
story of it. (Or possibly: the more suspicious we are forced to become of those single,
representative stories that are told.) And vet the connections are real and lived. So how

do you narrate this?

As for the necessity of presenting a night of storytelling rather than simply thirteen
raw texts. . At one level, of course, this 1s a nod to a tradition of other story cveles, one
that introduces some of the themes that will be sustained throughout the book. Travel
and location. Silence, nothingness, and the incomprehensible - which this airport
remains until the end. The nature, purpose and consequences of storvielling itself. At
another, 1t serves to compress the narrative’s time (into one night) even as its space
spreads out across the globe - I think this relationship of time and space is crucial to the
book. Also: by putting the stories in the mouths of unknown speakers, the reader 1s left
with some uncertainty as to whether they are dealing with “insider”™ or “outsider”
voices (1s the Paris story told by a French teller, or by someone who has been to Paris,
or by someone who has only heard about it7). I wanted to leave open the question of
how far 1t 15 possible for the imagination to travel, and which things 1t 1s permissible for
anv one individual to speak of To refuse the persistent categories of “authentic™ and
“inauthentic. ™ A Portrait of Thirteen People with Tales for Faces, as I said about 1t once.

[adapted from an Interview with The Guardian, 29 March 20057
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i. Preencha os espacos em branco no texto seguinte.
ii. Responda as perguntas sobre o texto.

Tradicionalmente pais de emigracio. Portugal recebeu no ano passado cerca de 30.000
estrangeiros, segundo dados do Instituto Nacional de Estatistica. Cerca de 400.000
estrangeiros residiam no pais ja em 2016, segundo o Servigo de Estrangeiros e

Fronteiras (SEF), que publicara um (21) mais detalhado em junho.
Em 2016 ocorreu a mudanca, segundo dados do SEF. O pais deixou para tras a crise
que levou muitos portugueses a emigrarem e (22) instalados em Portugal a

irem para outros paises. “Assistimos hoje a uma diversificacBo dos perfis, com uma
migracio mais qualificada do que a que havia antes da crise”, explicou Jorge
Malhetros, pesquisador no Instituto de Geografia e Orgamizaciio Terntorial. Além de
europeus, atraidos principalmente por (23) fiscais, “o pais fez com que
voltassem portugueses que se foram embora durante a crise. Fora da Unifo Europeia,
os migrantes vém sobretudo de paises africanos de lingua portuguesa, da Asia_ e
sobretudo do Brasil”. acrescentou.

Em Portugal, a recuperagio econdmica causou escassez de (24) de obra
nos sectores do turismo, hotelana e construcio. Entre 2009 e 2015 a construciio perden
260.000 trabalhadores, mas “agora ha 170.000 postos disponiveis™, disse Rui Campos,
presidente da principal associacio portuguesa de industriais da construgio (a
AICCOPN).

O pais ibérico, que conseguiu recuperar-se depois da (25) da divida em
2011, registrou em 2017 um crescimento de 2,7%, o mais forte desde 2000, e uma taxa
de desemprego de 7.6% em fevereiro, o nivel mais baxo em 14 anos. Para 2018, o
governo aposta num crescimento de 2.3% e numa taxa de desemprego também de
7.6%.
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1. Preencha os espacos em branco no texto seguinte.
ii. Responda as perguntas sobre o texto.

Tradicionalmente pais de emigracio. Portugal recebeu no ano passado cerca de 30.000
estrangeiros, segundo dados do Instituto Nacional de Estatistica. Cerca de 400.000
estrangeiros residiam no pais ja em 2016, segundo o Servigo de Estrangeiros e

Fronterras (SEF), que publicara um (21) mais detalhado em junho.
Em 2016 ocorreu a mudanca, segundo dados do SEF. O pais deixou para tras a crise
que levou muitos portugueses a emigrarem e (22) instalados em Portugal a

irem para outros paises. “Assistimos hoje a uma diversificacio dos perfis, com uma
migragio mais qualificada do que a que havia antes da crise”, explicou Jorge
Malheiros, pesquisador no Instituto de Geografia e Orgamzacio Territorial Além de
europeus, atraidos principalmente por (23) fiscais, “o pais fez com que
voltassem portugueses que se foram embora durante a crise. Fora da Uniio Europeia,
os migrantes vém sobretudo de paises africanos de lingua portuguesa, da Asia e
sobretudo do Brasil”, acrescentou.

Em Portugal, a recuperacio econdmica causou escassez de (24) de obra
nos sectores do turismo, hotelaria e construgio. Entre 2009 e 2015 a construco perdeu
260.000 trabalhadores, mas “agora ha 170.000 postos disponiveis™, disse Rui Campos,
presidente da principal associacio portuguesa de industriais da construgio (a
AICCOPN).

O pais 1bérico, que conseguiu recuperar-se depois da (25) da divida em
2011, registrou em 2017 um crescimento de 2,7%, o mais forte desde 2000, e uma taxa
de desemprego de 7.6% em fevereiro, o nivel mais baixo em 14 anos. Para 2018, o
governo aposta num crescimento de 23% e numa taxa de desemprego também de
7.6%.
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migracio mais qualificada do que a gue hawvia antes da crnise™, explicou Jorge
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europeus, atraidos principalmente por (23) fiscais, “o pais fez com que
voltassem portugueses que se foram embora durante a crise. Fora da Unio Europeia,
08 migrantes vém sobretudo de paises africanos de lingua portuguesa, da Asia. e
sobretudo do Brasil”, acrescentou.

Em Portugal, a recuperacio econdmica causou escassez de (24) de obra
nos sectores do turismo, hotelaria e construcio. Entre 2009 e 2015 a construgio perdeu
260.000 trabalhadores, mas “agora ha 170000 postos disponiveis™, disse Ru1 Campos,
presidente da principal associacio portuguesa de industriais da construciio (a
AICCOPN).

O pais 1bérico, que conseguiu recuperar-se depois da (25) da divida em
2011, registrou em 2017 um crescimento de 2,7%, o mais forte desde 2000, e uma taxa
de desemprego de 7.6% em fevereiro, o nivel mais baixo em 14 anos. Para 2018, o
governo aposta num crescimento de 2.3% e numa taxa de desemprego também de

7.6%.
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Tradicionalmente pais de emigraciio, Portugal recebeu no ano passado cerca de 30.000
estrangeiros, segundo dados do Instituto Nacional de Estatistica. Cerca de 400.000
estrangeiros residiam no pais ja em 2016, segundo o Servigo de Estrangeiros e

Fronteiras (SEF), que publicara um (21) mais detalhado em junho.
Em 2016 ocorreu a mudanca, segundo dados do SEF. O pais deixou para tras a crise
que levou muitos portugueses a emigrarem e (22) instalados em Portugal a

irem para outros paises. ~Assistimos hoje a uma diversificagio dos perfis, com uma
migracio mais qualificada do que a gque havia antes da crise™, explicou Jorge
Malheiros, pesquisador no Instituto de Geografia e Organizacio Territorial. Além de
europeus, atraidos principalmente por (23) fiscais, “o pais fez com que
voltassem portugueses que se foram embora durante a crise. Fora da Unifio Europeia,
0s migrantes vém sobretudo de paises africanos de lingua portuguesa, da Asia, e
sobretudo do Brasil™, acrescentou.

Em Portugal, a recuperacio econdmica causou escassez de (24) de obra
nos sectores do turismo, hotelaria e construcio. Entre 2009 e 2015 a construgio perdeu
260.000 trabalhadores, mas “agora ha 170.000 postos disponiveis™, disse Rui1 Campos,
presidente da principal associacio portuguesa de industriais da construcio (a
AICCOPN).

O pais ibérico, que conseguiu recuperar-se depois da (25) da divida em
2011, registrou em 2017 um crescimento de 2,7%, o mais forte desde 2000, e uma taxa
de desemprego de 7.6% em fevereiro, o nivel mais baixo em 14 anos. Para 2018, o
governo aposta numn crescimento de 2.3% e numa taxa de desemprego também de
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Tradicionalmente pais de emigracio. Portugal recebeu no ano passado cerca de 30.000
estrangeiros, segundo dados do Instituto Nacional de Estatistica. Cerca de 400.000
estrangeiros residiam no pais ja em 2016, segundo o Servigo de Estrangeiros e

Fronterras (SEF), que publicara um (21) mais detalhado em junho.
Em 2016 ocorreu a mudanca, segundo dados do SEF. O pais deixou para tras a crise
que levou muitos portugueses a emigrarem e (22) instalados em Portugal a

irem para outros paises. “Assistimos hoje a uma diversificacio dos perfis, com uma
migragio mais qualificada do que a que havia antes da crise”, explicou Jorge
Malheiros, pesquisador no Instituto de Geografia e Orgamzacio Territorial Além de
europeus, atraidos principalmente por (23) fiscais, “o pais fez com que
voltassem portugueses que se foram embora durante a crise. Fora da Uniio Europeia,
os migrantes vém sobretudo de paises africanos de lingua portuguesa, da Asia e
sobretudo do Brasil”, acrescentou.

Em Portugal, a recuperacio econdmica causou escassez de (24) de obra
nos sectores do turismo, hotelaria e construgio. Entre 2009 e 2015 a construco perdeu
260.000 trabalhadores, mas “agora ha 170.000 postos disponiveis™, disse Rui Campos,
presidente da principal associacio portuguesa de industriais da construgio (a
AICCOPN).

O pais 1bérico, que conseguiu recuperar-se depois da (25) da divida em
2011, registrou em 2017 um crescimento de 2,7%, o mais forte desde 2000, e uma taxa
de desemprego de 7.6% em fevereiro, o nivel mais baixo em 14 anos. Para 2018, o
governo aposta num crescimento de 23% e numa taxa de desemprego também de
7.6%.
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Em 2016 ocorreu a mudanca, segundo dados do SEF. O pais deixou para tras a crise
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migracio mais qualificada do que a gue hawvia antes da crnise™, explicou Jorge
Malheiros, pesquisador no Instituto de Geografia e Organizacio Territorial. Além de
europeus, atraidos principalmente por (23) fiscais, “o pais fez com que
voltassem portugueses que se foram embora durante a crise. Fora da Unifio Europeia.
0s migrantes vém sobretudo de paises africanos de lingua portuguesa, da Asia, e
sobretudo do Brasil”, acrescentou.

Em Portugal, a recuperacio econdmica causou escassez de (24) de obra
nos sectores do turismo, hotelaria e construcio. Entre 2009 e 2015 a construgio perdeu
260.000 trabalhadores, mas “agora ha 170.000 postos disponiveis”, disse Ru1 Campos,
presidente da principal associacio portuguesa de industriais da construciio (a
AICCOPN).

O pais 1bérico, que conseguiu recuperar-se depois da (25) da divida em
2011, registrou em 2017 um crescimento de 2,7%, o mais forte desde 2000, e uma taxa
de desemprego de 7.6% em fevereiro, o nivel mais baixo em 14 anos. Para 2018, o
governo aposta num crescimento de 2.3% e numa taxa de desemprego também de
7.6%.
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Tradicionalmente pais de emigraciio, Portugal recebeu no ano passado cerca de 30.000
estrangeiros, segundo dados do Instituto Nacional de Estatistica. Cerca de 400.000
estrangeiros residiam no pais ja em 2016, segundo o Servigo de Estrangeiros e

Fronteiras (SEF), que publicara um (21) mais detalhado em junho.
Em 2016 ocorreu a mudanca, segundo dados do SEF. O pais deixou para tras a crise
que levou muitos portugueses a emigrarem e (22) instalados em Portugal a

irem para outros paises. ~Assistimos hoje a uma diversificagio dos perfis, com uma
migracio mais qualificada do que a gque havia antes da crise™, explicou Jorge
Malheiros, pesquisador no Instituto de Geografia e Organizacio Territorial. Além de
europeus, atraidos principalmente por (23) fiscais, “o pais fez com que
voltassem portugueses que se foram embora durante a crise. Fora da Unifio Europeia,
0s migrantes vém sobretudo de paises africanos de lingua portuguesa, da Asia, e
sobretudo do Brasil™, acrescentou.

Em Portugal, a recuperacio econdmica causou escassez de (24) de obra
nos sectores do turismo, hotelaria e construcio. Entre 2009 e 2015 a construgio perdeu
260.000 trabalhadores, mas “agora ha 170.000 postos disponiveis™, disse Rui1 Campos,
presidente da principal associacio portuguesa de industriais da construcio (a
AICCOPN).

O pais ibérico, que conseguiu recuperar-se depois da (25) da divida em
2011, registrou em 2017 um crescimento de 2,7%, o mais forte desde 2000, e uma taxa
de desemprego de 7.6% em fevereiro, o nivel mais baixo em 14 anos. Para 2018, o
governo aposta num crescimento de 2.3% e numa taxa de desemprego também de
7.6%.
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Tradicionalmente pais de emigragio. Portugal recebeu no ano passado cerca de 30.000
estrangeiros, segundo dados do Instituto Nacional de Estatistica. Cerca de 400.000
estrangeiros residiam no pais ja em 2016, segundo o Servigo de Estrangeiros e

Fronteiras (SEF), que publicara um (21) mais detalhado em junho.
Em 2016 ocorreu a mudanca, segundo dados do SEF. O pais deixou para tras a crise
que levou muitos portugueses a emigrarem e (22) instalados em Portugal a

irem para outros paises. “Assistimos hoje a uma diversificacBo dos perfis, com uma
migracio mais qualificada do que a que havia antes da crise”™, explicou Jorge
Malhetros, pesquisador no Instituto de Geografia e Orgamizaciio Terntorial. Além de
europeus, atraidos principalmente por (23) fiscais, “o pais fez com que
voltassem portugueses que se foram embora durante a crise. Fora da Unifo Europeia,
os migrantes vém sobretudo de paises africanos de lingua portuguesa, da Asia_ e
sobretudo do Brasil™. acrescentou.

Em Portugal, a recuperagio econdmica causou escassez de (24) de obra
nos sectores do turismo, hotelana e construcio. Entre 2009 e 2015 a construciio perden
260.000 trabalhadores, mas “agora ha 170.000 postos disponiveis™, disse Rui Campos,
presidente da principal associacio portuguesa de industriais da construgio (a
AICCOPN).

O pais ibérico, que conseguiu recuperar-se depois da (25) da divida em
2011, registrou em 2017 um crescimento de 2,7%, o mais forte desde 2000, e uma taxa
de desemprego de 7.6% em fevereiro, o nivel mais baxo em 14 anos. Para 2018, o
governo aposta num crescimento de 2.3% e numa taxa de desemprego também de
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Tradicionalmente pais de emigragio. Portugal recebeu no ano passado cerca de 30.000
estrangeiros, segundo dados do Instituto Nacional de Estatistica. Cerca de 400.000
estrangeiros residiam no pais ja em 2016, segundo o Servico de Estrangeiros e

Fronteiras (SEF), que publicara um (21) mais detalhado em junho.
Em 2016 ocorreu a mudanca, segundo dados do SEF. O pais deixou para tras a crise
que levou muitos porfugueses a emigrarem e (22) mnstalados em Portugal a

irem para outros paises. “Assistimos hoje a uma diversificacBo dos perfis, com uma
migracio mais qualificada do que a que havia antes da crise”, explicou Jorge
Malheiros, pesquisador no Instituto de Geografia e Organizacio Territorial. Além de
europeus, atraidos principalmente por (23) fiscais, “o pais fez com que
voltassem portugueses que se foram embora durante a crise. Fora da Unifio Europeia.
o0s migrantes vém sobretudo de paises africanos de lingua portuguesa, da Asia, e
sobretudo do Brasil™. acrescentou.

Em Portugal, a recuperacio econdmica causou escassez de (24) de obra
nos sectores do turismo, hotelaria e construciio. Entre 2009 e 2015 a construgfio perdeu
260.000 trabalhadores, mas “agora ha 170.000 postos disponiveis™, disse Rui Campos,
presidente da principal associacfio portuguesa de industriais da construcio (a
AICCOPN).

O pais ibérico, que conseguiu recuperar-se depois da (25) da divida em
2011, registrou em 2017 um crescimento de 2.7%, o mais forte desde 2000, e uma taxa
de desemprego de 7,6% em fevereiro, o nivel mais baixo em 14 anos. Para 2018, o
governo aposta num crescimento de 2.3% e numa taxa de desemprego também de

7.6%.

i. Preencha os espacos em branco no texto seguinte.
ii. Responda is perguntas sobre o texto.

Tradicionalmente pais de emigragio, Portugal recebeu no ano passado cerca de 30.000
estrangeiros, segundo dados do Instituto Nacional de Estatistica. Cerca de 400.000
estrangeiros residiam no pais ja em 2016, segundo o Servigo de Estrangeiros e

Fronteiras (SEF), que publicara um (21) mais detalhado em junho.
Em 2016 ocorreu a mudanca, segundo dados do SEF. O pais deixou para tras a crise
que levou muitos porfugueses a emigrarem e (22) instalados em Portugal a

irem para outros paises. ~Assistimos hoje a uma diversificacio dos perfis, com uma
migracio mais qualificada do que a que havia antes da crise”, explicou Jorge
Malheiros, pesquisador no Instituto de Geografia e Orgamizaciio Territorial Além de
europeus, atraidos principalmente por (23) fiscais, “o pais fez com que
voltassem portugueses que se foram embora durante a crise. Fora da Unifo Europeia,
os migrantes vém sobretudo de paises africanos de lingua portuguesa, da Asia, e
sobretudo do Brasil”, acrescentou.

Em Portugal. a recuperacio econdmica causou escassez de (24) de obra
nos sectores do turismo, hotelaria e construcio. Entre 2009 e 2015 a construgio perdeu
260.000 trabalhadores, mas “agora ha 170.000 postos disponiveis™, disse Ru1 Campos,
presidente da principal associaclo portuguesa de industriais da construgdio (a
AICCOPN).

O pais 1bérico, que conseguiu recuperar-se depois da (25) da divida em
2011, registrou em 2017 um crescimento de 2,7%, o mais forte desde 2000, e uma taxa
de desemprego de 7.6% em fevereiro, o nivel mais baixo em 14 anos. Para 2018, o
governo aposta num crescimento de 2.3% e numa taxa de desemprego também de

7.6%.
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Relacione os elementos das duas listas. Qual das combinagBes seguintes € correta?

(a) |Antes de 1 formos
(b) [Quer i |vamos
(c) |Vamos aonde 11 |fossemos
(d) |Se v |irmos
| (@) (b) © @
iii i ii iv
| (@) (b) © (@
' i v iid i
| (@) (b) © @
' iv ii i iii
| (@) (b) © (@
' i il iv ii
| (@) (b) (© (@)
' iv ii i iii

As conjungdes conclusivas sfo conjuncdes usadas como conexdo de duas oragdes, em
que uma representa uma conclusdio. Exprimem, . uma conclusdio ou uma
consequencia.

Relacione os elementos das duas histas. Qual das combinacGes seguintes € correta?

(a) |Dar por 1 enfrentar

(b) |Dar de 1 estar virado para

(e} |Dar para 11 |perceber

(d) |Dar com v |encontrar
(@) (b) (<) (d)
v i i 111
(@) (b) (c) (d
i 111 v i1
(a) (b) (c) (d
11 i i 1w
(a) () (© (d)
i v 1i1 i
(a) (b) (c) (d)
11 i i 1w
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Eelacione os elementos das duas listas. Qual das combinacdes seguintes é correta?

(a) |Meter o Rossio 1 num palheiro.

(b) |Tirar o cavalinho 1 |naBetesga.

(c) |Coisas do arco 11 |davelha.

(d) |E umaagulha 1w |dachuva
(a) (b) (c) (d)
1 111 v i1
(a) (b) (© (d)
1w i 1 i1
(a) (b) (© (d)
i1 1 1 v
(a) (b) () (d)
i v 111 1
(a) (b) (© (d)
i v 111 1
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Quais das seguintes afirmacoes sdo corretas?

(a) O primeiro rei do Brasil foi um principe portugués.

(b) José Eduardo dos Santos foi o primeiro Presidente da Republica de Mogambique.

(c) Quando ocorreu o 25 de abril, Salazar ainda era vivo.

(d) Os Descobrimentos portugueses tiveram lugar entre os séculos XV e XVI. [Question ID = 7039]

1. (b) e (c) [Option ID = 28150]
2. (a) e (b) [Option ID = 28147]
3. (a) e (d) [Option ID = 28148]
4. (c) e (d) [Option ID = 28149]

Correct Answer :-

3) Qual destes grupos de nomes se refere apenas a escritores portugueses? [Question ID = 7036]

1. José Saramago, Caetano Veloso, Cesaria Evora [Option ID = 28138]

2. Antdnio Lobo Antunes, Mariza, Al Berto [Option ID = 28136]

3. Lidia Jorge, Jorge Amado, José Craveirinha [Option ID = 28137]

4. Fernando Namora, David Machado, Agustina Bessa-Luis [Option ID = 28135]

Correct Answer :-
« Fernando Namora, David Machado, Agustina Bessa-Luis [Option ID = 28135]

4) Em que data ocorreu a Revolugdo dos Cravos? [Question ID = 7038]

1. 25 de abril de 1984 [Option ID = 28144]
2. 25 de abril de 1974 [Option ID = 28143]
3. 26 de abril de 1973 [Option ID = 28146]
4. 24 de abril de 1975 [Option ID = 28145]

Correct Answer :-
o 25 de abril de 1974 [Option ID = 28143]

5) Leia as seguintes afirmacgodes identificadas como X e Y.

X Em 1578, o rei D. Sebastiao desapareceu na Batalha de Alcacer-Quibir.

Y Desde 1580 a 1640, Portugal esteve sob o controlo da monarquia espanhola.
Qual das seguintes afirmagoes é correta?

[Question ID = 7045]

1. X e Y sdo ambas corretas e X € a explicacdo de Y. [Option ID = 28171]

2. X e Y sdo ambas corretas, mas X ndo é a explicacao de Y. [Option ID = 28172]
3. X é incorreta, mas Y é correta. [Option ID = 28174]

4. X é correta, mas Y € incorreta. [Option ID = 28173]

Correct Answer :-
e X e Y sdo ambas corretas e X é a explicacdo de Y. [Option ID = 28171]

6) Leia as seguintes afirmagoes identificadas como X e Y.

X A independéncia das colénias portuguesas em Africa deu-se entre 1973 e 1975.

Y Depois da Revolugdo dos Cravos, regressaram a Portugal cerca de um milhdo de portugueses.
Qual das seguintes afirmagdes é correta? [Question ID = 7044]

1. X e Y sdo ambas corretas e X € a explicacdo de Y. [Option ID = 28167]

2. X e Y sdo ambas corretas, mas X ndo é a explicagdo de Y. [Option ID = 28168]
3. X é incorreta, mas Y é correta. [Option ID = 28170]

4. X é correta, mas Y é incorreta. [Option ID = 28169]

Correct Answer :-

7) “Minha patria é a lingua portuguesa.” é uma frase da autoria de que autor? [Question ID = 7037]

1. Bernardo Soares (heterénimo de Fernando Pessoa) [Option ID = 28142]
2. Luis de Camdes [Option ID = 28141]

3. Al Berto [Option ID = 28140]

4. Fernando Pessoa (ortonimo) [Option ID = 28139]

Correct Answer :-

» Bernardo Soares (heterénimo de Fernando Pessoa) [Option ID = 28142]
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Relacione os elementos das duas listas. Qual das combinagdes seguintes & correta?

(a) |“Tenho em mim todos os sonhos do |1 Eca de Queirds
mundo™
(b) |“Olha que coisa mais linda, mais i1 |Antonio Carlos Jobim / Vinicius de
cheia de graga™ Moraes
(c) |“Politicos e fraldas devem ser 111 |Luis de CamdBes
trocados de tempos em tempos pelo
mesmo motivo”
(d) |“Amor é um fogo que arde sem se 1v  |Femando Pessoa
ver
(a) (b) () (d)
1 111 w 1
(a) (b) (© (d)
1l 1 i1 w
(a) (b) (© (d)
1 v 111 1
(a) (b) (@ (d)
i 11 1 111
(a) (b) (© (d)
v 11 1 111

Relacione os elementos das duas listas. Qual das combinagdes seguintes € correta?
(a) |Portugal 1 morna
(b) |Brasil 11 samba
(c) |Cabo Verde i |kuduro
(d) |Angola v |fado

(a) (b) () (d)

1 11 w 1

(a) () () (d)

1w 1 1 111
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(a) (b) (c) (d)
i i i iv
(a) (b) () (d)
i iv i i
(a) (b) (e (d)
i i i iii
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